Волгоградская область

Городищенский муниципальный район

Совет депутатов Новонадеждинского сельского поселения


                    РЕШЕНИЕ


     От  19.12.2016                                                               №    19/2                                               

 Об утверждении  Положения «О денежном вознаграждении лиц,

замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих в Новонадеждинском сельском поселении Волгоградской области»

   Руководствуясь Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 135 Трудового кодекса РФ, Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008г № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»,  постановлением Администрации Волгоградской области № 64-п от 29.02.2016 года «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2016г» Уставом Новонадеждинского сельского поселения

Новонадеждинский Совет депутатов






РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение « О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих в Новонадеждинском сельском поселении Волгоградской области».

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов № 14/7   от 05.10.2012 года

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

Глава Новонадеждинского сельского поселения



И.Н. Бритвина
Решением Совета депутатов
Новонадеждинского сельского поселения

№   19/2    от  19.12.2016года
ПОЛОЖЕНИЕ
«О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  И  ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В НОВОНАДЕЖДИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области",  Уставом Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.
2. Настоящее Положение регулирует  отношения, связанные с оплатой труда

 лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  в Новонадеждинском  сельском  поселении , а также устанавливает размеры оплаты труда указанных лиц,  виды поощрений   и порядок их применения.

3. Настоящее Положение не распространяется на отношения, связанные с оплатой труда работников Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района  Волгоградской области , не являющихся муниципальными служащими.

Статья 2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности 
1. Денежное вознаграждение депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее именуются – лица, замещающие муниципальное должности), состоит из должностного оклада и дополнительных выплат

2. Установить должностной оклад для лиц, замещающих муниципальные должности:

- для главы поселения в размере 9558,0 рублей в месяц;

3. Лицам,  замещающим муниципальные должности, устанавливаются  дополнительные  выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного оклада:

3.1. ежемесячная дополнительная выплата с применением следующих коэффициентов от должностного оклада:

-Для главы Новонадеждинского сельского поселения- 2,5;

3.2. единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного ежемесячного  денежного вознаграждения состоящего из должностного оклада и  дополнительных  выплат;

3.3. единовременная выплата по итогам службы за год производится в  размере двух ежемесячных окладов;

3.4.дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов.

3.5. ежемесячное денежное поощрение в размере 33% от должностного оклада;

3.6. единовременное денежное поощрение к юбилейным датам в размере 2-ух должностных окладов ( 50 лет и каждые последующие пять лет).

Статья 2.  Денежное содержание муниципальных служащих

1. Ежемесячное денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Новонадеждинского сельского поселения приведены в таблице по  группам должностей:

	Должность муниципальной службы


	Размер должностного оклада

( в рублях)



	Старшая группа должностей
	

	Ведущий специалист
	5 562,0

	Младшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории
	4 332,0


3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:

3.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:
	 Стаж муниципальной службы
	 Проценты к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15
	20

	Свыше 15 лет
	30


3.2. ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующим муниципальным должностям:

( в процентах к должностному окладу)

Муниципальным служащим, замещающим старшие

должности муниципальной службы





70

муниципальным служащим, замещающим младшие

должности муниципальной службы





50;

3.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в  следующих размерах:

	Классный чин муниципальных служащих
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин ( в рублях)

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 667,0

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 500,0

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 350,0

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1 300,0

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1 170,0

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1 053,0


3.4.  Материальная помощь

1. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению муниципального служащего на основании распоряжения Главы администрации Новонадеждинского сельского поселения в размере двух должностных окладов в год с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.  При определении размера материальной помощи в расчет принимается размер должностного оклада, установленного на день оказания материальной помощи.

2. Выплата материальной помощи, как правило, производится при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, или по усмотрению представителя нанимателя в иной срок. 

Муниципальным служащим при поступлении на должность, увольнении или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени. 

При нахождении муниципального служащего в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

3.  При изменении должностных окладов или условий выплаты материальной помощи муниципальным служащим материальная помощь, начисленная, но не выплаченная в текущем финансовом году к моменту изменения должностных окладов или условий выплаты, подлежит индексации пропорционально размеру увлечения должностного оклада или с учетом изменившихся условий выплаты материальной помощи.

3.5. Денежное поощрение

1. Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада   муниципального служащего в общие результаты работы
Выплачивается   в размере двух  должностных окладов  за:
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

-своевременный документооборот по письмам и обращениям граждан, тщательный подход к их разбору и применению мер;

-высокое качество и соблюдение сроков подготовки проектов нормативных документов; аналитических записок, справок,  статистической и иной документации администрации Новонадеждинского сельского поселения;

-выполнение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

-своевременный и действенный контроль над исполнением нормативных документов администрации Новонадеждинского сельского поселения;
проработавшим полный календарный год, либо принятым в течение года  и работающим на конец года  пропорционально отработанному времени.
 Денежное поощрение по итогам службы за год не выплачивается работникам, проработавшим неполный год, а именно уволившимся до окончания календарного года за исключением: уход на пенсию, увольнение по сокращению штатов, увольнение в порядке перевода на другую работу.

Основанием для начисления денежного поощрения по итогам службы за год является распоряжение главы администрации Новонадеждинского сельского поселения.
2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующий орган, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы

 Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в размере не более 33,0 процента от должностного оклада.

 Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.

 Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.
 Статья .3 Виды поощрений муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы, и порядок их применения

. К муниципальному служащему администрации Новонадеждинского сельского поселения могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

единовременное денежное поощрение;

объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.

2. Основаниями для поощрения муниципального служащего в виде объявления благодарности, объявления благодарности с единовременным денежным поощрением, награждения ценным подарком, награждения Почетной грамотой, представления к наградам и почетным званиям Российской Федерации являются высококвалифицированное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей.

3. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

4. Выплата единовременного денежного поощрения в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих, но не более пяти должностных окладов в год.

Премия за выполнение служебных заданий особой важности или сложности может назначаться муниципальному служащему по одному или нескольким основаниям на основании распоряжения главы администрации Новонадеждинского сельского поселения.
Выполнением служебных заданий особой важности или сложности следует считать:

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей, образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений, получивших положительную оценку руководителя органа местного самоуправления;

- разработку и внедрение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу структурного подразделения, муниципальной службы в Новонадеждинском  сельском поселении в целом, внедрение новых методов работы позитивно отразившихся на ее результатах;

- иные действия, повлекшие более рациональное решение социально значимых для Новонадеждинского  сельского поселения вопросов.

5.  Единовременное денежное поощрение при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере одного должностного оклада.

Под выходом на пенсию понимается увольнение с муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Единовременное денежное поощрение к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие пять лет) устанавливается в  размере двух должностных окладов.
7.   Запись о поощрении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений (прилагается).

8. Служебная карточка учета поощрений ведется кадровой службой на каждого сотрудника и хранится в его личном деле.

Статья 4. Порядок иных выплат муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, и порядок их применения

1. В случае увольнения сотрудника Администрации, ему выплачивается выходное пособие в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

2. Работнику (сотруднику Администрации), выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности), исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы или расширение зоны обслуживания, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50 процентов от месячного должностного оклада работника (сотрудника).

Статья 5. Порядок индексации денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, и оклада денежного содержания муниципальных служащих

Пересмотр ( индексация) должностных окладов осуществляется в порядке, размерах и в сроки в соответствии с нормативно-правовыми актами Волгоградской области и на основании Распоряжения главы Новонадеждинского сельского поселения.

Приложение

к Положению о денежном
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности
в Новонадеждинском  сельском поселении
СЛУЖЕБНАЯ КАРТОЧКА

учета поощрений

________________________________________________  _________________________

    наименование структурного подразделения                                 должность

__________________________

         фамилия

__________________________

           имя

__________________________

        отчество

	 N 

п/п
	Дата поощрения, номер

   муниципального    

   правового акта    
	Вид поощрения 
	  Вид трудовой  

 деятельности,  

   за которую   

    поощрен     

 муниципальный  

    служащий    
	  Кем поощрен


