Городищенский муниципальный район Волгоградской области

Совет депутатов Новонадеждинского сельского поселения





   РЕШЕНИЕ                   №  5/5        от  15.05. 2014г

О внесении  изменений в Решение Совета

депутатов  Новонадеждинского сельского поселения

№14/7 от 05.10.2012 года  об утверждении Положений

«О денежном вознаграждение  лиц,

замещающих муниципальные должности в

Новонадеждинском сельском поселении»,

«Об оплате труда муниципальных служащих

в администрации Новонадеждинского

сельского поселения» 

                 Рассмотрев проект  решения о внесении  изменений в Решение Совета депутатов  Новонадеждинского сельского поселения № 14/7 от 05.10.2012   года  об утверждении Положений «О денежном вознаграждение  лиц, замещающих муниципальные должности в Новонадеждинском сельском поселении», «Об оплате труда муниципальных служащих в администрации Новонадеждинского сельского поселения» , руководствуясь  статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением  Администрации Волгоградской области от 26 декабря  2011г №875-п « Об установлении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований  Волгоградской области на 2012год»,  Совет депутатов

            РЕШИЛ:

1. Внести следующие  изменения в  решение Совета депутатов Новонадеждинского сельского поселения  № 14/7 от 05.10.2012  года об утверждении Положение о денежном вознаграждение  лиц, замещающих муниципальные должности в Новонадеждинском сельском поселении и  Положение   Об оплате труда муниципальных служащих в администрации Новонадеждинского сельского поселения:

Пункт   2 п.п.в)  Ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин   изложить в следующей редакции:

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

Секретарь муниципальной службы 3 класса       1053,0

Секретарь муниципальной службы 2 класса        1170,0

Секретарь муниципальной службы 1 класса        1300,0

Референт муниципальной службы 3 класса          1350,0

Референт муниципальной службы 2 класса          1500,0

Референт муниципальной службы 1 класса          1667,0

2.     Дополнить  пункт 2 п.п. д)  изложить в следующей редакции:

д) исполнение служебных заданий особой важности или сложности, не более 5 должностных окладов в год.

3.     Решение вступает в силу со дня его обнародования и  распространяет свои действия  на правоотношения возникшие с      1 января 2014             года.

Глава Новонадеждинского

Сельского поселения




И.Н. Бритвина






              Приложение №2








К решению Новонадеждинского








Совета депутатов


№  5/5              от  15.05.2014                                                                                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ

НОВОНАДЕЖДИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1.  Размеры  должностных окладов по группам должностей муниципальной службы устанавливаются согласно приложению к настоящему положению.

2. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:

а) ежемесячную  надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет- 10 процентов

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет-  20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов;

б) ежемесячную  надбавку  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

муниципальным служащим, замещающим

 старшие должности муниципальной службы  -      от 10% до   70%

муниципальным служащим, замещающим

младшие должности муниципальной службы--   от   10% до 50%

в) Ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин. 

Размеры  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

	Классные чины
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу


	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1053,0


	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1170,0

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1300

	Референт муниципальной службы3 класса
	1350,0

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1500,0

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1667,0


г) денежное поощрение:  

-по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы - в размере двух должностных окладов;

Выплачивается:

- проработавшим полный календарный год, либо принятыми  в течение года, и работающими на конец календарного года.

Не выплачивается:

-работникам проработавшим неполный год,  а именно уволившимся до окончания календарного года за исключением : уход на пенсию, увольнением по сокращению штатов, увольнение в порядке перевода на другую работу;.

д)ежемесячное денежное поощрение в размере  33 процентов от должностного оклада;

материальная помощь - в размере  двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

Исполнение  служебных заданий особой важности или сложности, не более 5 должностных окладов в год.

3.  Оплата замещения на время отпуска обязанности главы поселения производится с оплатой доплаты с разницы в окладе. На доплату разницы в окладе начисляется 33% ежемесячного денежного поощрения.

4. 4.1. При замещении специалиста ушедшего в отпуск специалистом одной группы должностей производить доплату за замещение в размере 30% от оклада.

4.2.При замещении специалиста  старшей группы должностей ушедшего в отпуск  специалистом младшей группы должностей, доплата производится с оплатой доплаты с разницы в окладе. На доплату  разницы в окладе начисляется 33% ежемесячного денежного поощрения.

5. Иные выплаты:

    а) муниципальным служащим  оплачивается премия за счет экономии фонда заработной платы и в зависимости от личного вклада работника на основании распоряжения Главы администрации Новонадеждинского сельского поселения в размере  2-ух должностных окладов;

б) выплачивается денежное вознаграждение к юбилейным  датам  два должностных оклада. Юбилейными датами для мужчин считаются 50 лет, 60 лет, юбилейными датами для женщин считаются 50лет,55 лет.

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Группа оплаты труда
	Размер  должностного оклада

 ( рублей)

	Старшая группа должностей:

- Главный специалист администрации Новонадеждинского сельского поселения

-Ведущий специалист администрации

Новонадеждинского сельского поселения
	5562,00

5562,00

	Младшая группа должностей:

-Специалист администрации  1 категории
	4332,00











Приложение №1








К решению Новонадеждинского








Совета депутатов

№  5/5  от 15.05.2014

ПОЛОЖЕНИЕ

« О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В НОВОНАДЕЖДИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ»

1.     Размеры  должностных окладов выборных должностных лиц Новонадеждинского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее именуются- лица замещающие муниципальные должности), устанавливаются в зависимости от статуса соответствующего  муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения:

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются  следующие выплаты:

а) должностной оклад- 9558,00 

б) ежемесячная  дополнительная выплата, исчисляемая  от  размера ежемесячного  должностного оклада с применением следующих коэффициентов для главы муниципального образования - 2,5

    в) ежемесячное  денежное поощрение в размере  33 процентов от           должностного оклада.

 г) единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;

д )дополнительную единовременную выплату по итогам службы за год в размере двух должностных окладов;

е) дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере  двух должностных окладов.

ё)выплачивается премия за экономию фонда оплаты труда в размере  2-ух окладов.

ж) выплачивается денежное вознаграждение к юбилейным датам два должностных оклада. Юбилейными датами для мужчин считаются 50 лет, 60 лет, юбилейными датами для женщин считаются 50 лет, 55 лет.

