Волгоградская область

Городищенский муниципальный район

Совет депутатов Новонадеждинского сельского поселения
____________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

   От  01.10.2020г.                                                                              №    6/3                                              

 О внесении изменений в решение Совета депутатов Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области. От 19.12.2016 № 19/2 «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих в Новонадеждинском сельском поселении Волгоградской области»

Руководствуясь Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 135 Трудового кодекса РФ, Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, Совет депутатов Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области
РЕШИЛ:
1.Внести  в решение Совета депутатов Новонадеждинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области. от 19.12.2016 № 19/2 «Об утверждении  Положения «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих в Новонадеждинском сельском поселении Волгоградской области» (далее -Положение) следующие изменения:                                                                                                                       1.1. Подпункт 1. Пункта 3.5. Статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:                                                                                                                                  «1. Выплата лицам, замещающим муниципальные должности, и должности муниципальной  службы денежного поощрения по итогам службы за год, в зависимости от личного вклада муниципального служащего и лица замещающего муниципальную должность  в общие результаты работы, выплачиваться в декабре текущего (отчетного) года в размере до двух должностных окладов, в пределах лимитов бюджетных обязательств.».                                                                                                          1.2. Дополнить Подпункт 1. Пункта 3.5. Статьи 2 Положения подпунктами 1.1 -1.4  следующего содержания:                                                                                                                       «1.1. Основанием для начисления денежного поощрения по итогам службы за год является распоряжение главы администрации Новонадеждинского сельского поселения.

1.2. Муниципальным служащим и лицам замещающего муниципальную должность,  денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается за:

- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- своевременный документооборот по письмам и обращениям граждан, тщательный подход к их разбору и применению мер;

- высокое качество и соблюдение сроков подготовки проектов нормативных документов; аналитических записок, справок, запросов, статистической и иной документации администрации Новонадеждинского сельского поселения;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

- своевременный и действенный контроль над исполнением нормативных документов администрации Новонадеждинского сельского поселения.

1.3. В случаях привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности они могут быть частично лишены денежного поощрения.

Снижение размера денежного поощрения по итогам службы за год оформляется распоряжением Главы Новонадеждинского сельского поселения с обязательным указанием причин совершения нарушений.

Денежное поощрение муниципальному служащему может быть снижено за следующие проступки в следующих размерах:

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка – 5% размера денежного поощрения;

- не выполнение, либо ненадлежащее выполнение должностных обязанностей – 10 % размера денежного поощрения;

- за нарушение сроков выполнения поручений – 5% размера денежного поощрения.

Примечание: При наличии двух или нескольких показателей для снижения денежного поощрения, размер снижения определяется по сумме показателей снижения, но не может превышать 30% размера денежного поощрения.

1.4. Выплата муниципальным служащим и  лицам замещающего муниципальную должность денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы осуществляется за фактически отработанное время.».
2.Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию в установленном порядке.

Глава Новонадеждинского 
сельского поселения



                                        И.Н. Бритвина
